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Séance du 31 janvier 2025

L’année deux mille vingt-cing, le 31 janvier a 11 heures, le Comité
Syndical du Pdle métropolitain du Grand Amiénois a été
reconvoqué suite au quorum non atteint lors de la séance du 28
janvier 2025. Cette séance s’est déroulée en visioconférence, sous
la présidence de M. Pascal RIFFLART, Président.

Etaient présents : Pascal RIFFLART, Alain GEST, Patrick DESSEAUX,
Bernard BOCQUILLON, Hubert CAPELLE, Philippe FRANCOIS, Alain
DESFOSSES, Pascal BOHIN.

Excusés ayant donné procuration :

Paul-Eric DECLE a donné pouvoir a Pascal RIFFLART

Benoit MERCUZOT a donné pouvoir a Patrick DESSEAUX
Marc FOUCAULT a donné pouvoir a Alain GEST

Margaux DELETRE a donné pouvoir & Bernard BOCQUILLON
Alain BABAUT a donné pouvoir a Hubert CAPELLE.

Excusés, absents: Mme Brigitte FOURE, Pierre SAVREUX, Mme
Annie VERRIER, Hubert DE JENLIS, Franck DARRAGON, Alain
MOLLIENS, Mme Florence RODINGER, Jean-Claude RENAUX, Mme
Anne PINON, Michel DESPERELLE, Georges DUFOQUR, Pascal
OURDOUILLE, Mme Maryse VANDEPITTE, Alain DOVERGNE, Alain
SURHOMME, Mme Bénédicte THIEBAUT, Mme Catherine
QUIGNON, Mme Delphine DELANNOY, Joél SUIN, Patrick
GAILLARD, Jean-Philippe DELFOSSE, Mme Annick LEMAIRE, Mme
Anna-Maria LEMAIRE, Mme Virginie CARON-DECROIX, Michel
WATELAIN, Claude CLIQUET, Jean-Jacques STOTER, Mme Isabelle
DE WAZIERS, Xavier LENGLET, Albert NOBLESSE, Jean-Michel
MAGNIER, Francis PETIT, Francois DURIEUX, Mme Christelle
HIVER, Bernard THUILLIER, Didier DINOUARD, Mme Brigitte
LERQY, Stéphane CHEVIN

A été nommé secrétaire de séance : Hubert CAPELLE




Afin d’encourager le recours a des modes de transports alternatifs et durables, le Forfait Mobilités Durables
(FDM), prévu par la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019, est entrée en vigueur le 11 mai 2020
pour les trois versants de la fonction publique. Le Péle métropolitain du Grand Amiénois a délibéré le 13 juin
2022 sur ce dispositif afin d’en faire bénéficier ces agents.

Plusieurs textes publiés au Journal officiel du 14 décembre 2022 sont venus apporter des modifications au forfait
mobilités durables dont peuvent bénéficier les agents de la fonction publique. Ces évolutions portent sur
I'élargissement du champ des bénéficiaires, la possibilité de cumuler intégralement le forfait avec le
remboursement partiel d'un abonnement de transport en commun et sur le montant maximal alloué passant de
200 a 300 euros par an.

Ainsi, les agents publics qui font le choix d’un mode de transport alternatif et durable peuvent bénéficier d’un
forfait allant jusqu’a 300 euros par an.

Conformément a I'engagement du ministre de la transformation et de la fonction publique dans le cadre de la
conférence salariale réunie le 28 juin 2022, les textes portant extension du forfait mobilités durables (FMD) ont
été publiés au Journal officiel du 14 décembre 2022.

Applicables aux trois versants de la fonction publique, ces textes ont pour objet :

- D’autoriser le cumul intégral du FMD avec le remboursement partiel d’'un abonnement de transport en
commun. Cette mesure bénéficiera a la fois aux agents résidant en zone urbaine bénéficiant de réseaux de
transport en commun, mais également aux agents résidant en zone rurale ou périurbaine afin de couvrir les
trajets de rabattement ;

- D’étendre le périmétre du forfait a de nouveaux modes de transport & mobilité douce, et notamment
aux déplacements réalisés par les agents a I'aide d’un engin de déplacement personnel motorisé ou en recourant
a un service d’auto-partage ;

- Deréduire le nombre de jours de déplacements domicile-travail ouvrant droit au FMD a 30 jours.

Le montant du forfait versé est désormais proportionnel au nombre de déplacements domicile-travail réalisés
par I'agent au cours de I'année civile.

- Le montant maximal alloué lorsque le nombre de déplacements est révisé comme suit et sera versé en
année N+1.

Jours de déplacements Montant Attribution antérieure

Entre 30 et 59 jours 100 euros -

Entre 60 et 99 jours 200 euros -

Entre 100 et plus 300 euros 200 € (délibération du 13/06/2022)

Entendu cet exposé,

Vu la loi d’orientation des mobilités du 24 décembre 2019,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour 'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du
« Forfait Mobilités Durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération en date du 13 juin 2022 instaurant le Forfait Mobilités Durables en faveur des agents publics
du Pdle métropolitain du Grand Amiénois ;

Considérant le Décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « Forfait Mobilités Durables » dans la fonction publique territoriale ;

[l est proposé au Comité syndical :

- De régulariser a compter du ler février 2025 les modalités de versement du Forfait Mobilités Durables
(FDM), conformément aux textes réglementaires en vigueurs.
Seront bénéficiaires du Forfait Mobilités Durables (FDM), les agents publics du Pdle métropolitain du Grand
Amiénois, dés lors qu'ils certifient sur I'honneur réaliser leurs trajets domicile-travail avec leur vélo personnel ou
en covoiturage pendant un minimum de 30 jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la
durée de présence dans I'année au titre de laquelle le forfait est versé.

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.
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Le Comité syndical,
Entendu I'exposé du Président,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité
- Décide de régulariser & compter du 1°" février 2025 les modalités de versement du Forfait
Mobilités Durables (FMD), conformément aux textes reglementaires en vigueurs.
- Décide d'inscrire au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré le 3 1 JAN. 2025

Et ont signé les membres présents ;
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance,
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